Н А К А З 

по Гадяцькій спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів № 4 

від 26.05.12.                                                                                                         № 122
Про стан виконання 
перспективного плану розвитку школи

 
У 2011–2012 н.р. школа працювала над впровадженням проектів перспективного розвитку школи. Для тісної взаємодії вчитель-учень-батьки впроваджувався проект  «Щоденник. ua». Написаний наказ по школі №75 від 04.05.11 «Про впровадження освітнього інноваційного проекту «Щоденник. ua», в якому координатором проекту призначена заступник директора з НМР Горова Л.Г. Занесені  списки  учителів та учнів школи. Деякі вчителі розпочали спілкування з учнями та колегами, беруть участь у акціях та конкурсах, які проводяться організаторами сайту, наприклад: «Євро–2012» конкурс фотографій, футбольна вікторина; «Мова моя калинова»  конкурс фотографій та слоганів.  Але практично працював проект  «СМС – щоденник». (Наказ №171 від 01.09.11).
Педагогічний колектив впроваджував в систему роботи здоров»язберігаючі технології, проект «Школа – територія здоров’я». Основні напрями: 
 санітарно – гігієнічна програма:

1. Харчування учнів 1 – 11 класів.

2. Контроль за освітленням класних кімнат та повітряним режимом, вологе прибирання на перервах.

3. Медичні огляди вчителів, учнів школи. 

4. Систематичне кварцування класних кімнат в період епідемії грипу.

5. Вітамінізація учнів початкової школи в період епідемії грипу.( безкоштовна роздача вітамінів, включення цибулі та часнику в дитячий раціон).
 
фізкультурно – оздоровча:
1. Дні здоров’я для учнів 1- 11 класів.

2. Оздоровчий табір для учнів 1-5 класів.

3. Туристичний табір для учнів  5 – 6 класів.

4. Проводяться фізкультхвилинки для учнів 1 – 9 класів.

5. Встановлення тенісного столу у фойє №2 школи.
6. Участь учнів школи у районних змаганнях з різних видів спорту.

7. Проведення шкільного  та участь у районному конкурсі «Мама, тато, я – спортивна сім’я».

8. Не проводиться - ранкової зарядки для учнів 1–11-х класів.
Психологічна:

1. Лекції для батьків та учнів школи про здоровий спосіб життя.

2. Діагностика психологічного стану учнів.

3. Тематичні класні години.

4. Проведення елективного курсу за програмою «Рівний – рівному».

5. Започаткування служби шкільного порозуміння (медіація).

6. Проведення проекту «Стоп – булінг».

7. Участь у районному флешмобі «Ми за здоровий спосіб життя».

8. Проведення проекту до Дня подяки «Thank you project».

9. Проведення виставки стіннівок та буклетів з теми: «Що треба знати нам про СНІД, щоб вільним став від нього світ».

10. Проведення заходів в рамках Всеукраїнської акції «Десять днів без насилля».

Інформаційно – навчаюча:

1.Уроки « Довкілля» 1-4 класи.

2. Уроки «Основи здоров’я» 5 – 9 клас.

3. Робота шкільного євроклубу «Євро плюс». 

4. Участь у Всеукраїнських акціях благодійної допомоги «Від серця до серця», «На крилах щастя».
Поповнення матеріальної бази

- Кімната психологічного розвантаження – 15000: сухий басейн, масажі та розвивальні килимки, сенсорні м’ячі, засоби для розвитку дрібної моторики рук.
- Поповнення матеріальної бази спортивного обладнання для вчителів фізкультури та ГПД:  м’ячі, обручі, настільні ігри, скакалки (5000 грн.).

- Поповнення обладнання кабінету медсестри школи: ростомір, тисковимірювач, електронні термометри, кварцеві лампи (2000 грн.).
- Передплата фахової літератури. ( 1600 грн.)

Колектив активно впроваджує в систему роботи інноваційні технології, проект «В ногу з часом».
1. Впроваджено розвивальне навчання в 1–8-х класах.

2. Створений банк методичної літератури з інноваційних освітніх технологій.

3. Створені  творчі групи для вивчення і розробки методики впровадження інноваційних технологій в особистісно орієнтоване навчання.

4. Проводилися тренінги, семінари з впровадження інноваційних технологій.

5. Всі вчителі школи закінчили навчання за програмою «Інтел – навчання для майбутнього».

6. 10 учителів школи пройшли навчання на дистанційному курсі Інституту інновацій та розвитку технологій «Учителі в онлайні»

7. Вчителі англійської мови прослухали серію вебінарів Посольства США з методики викладання. 

8. Створено ресурсний центр для вчителів англійської мови за рахунок гранту агенції  з Міжнародних досліджень та обмінів «IREX».

9. Участь учителя Шаманської Р.М. у Всеукраїнському  конкурсі учителів – новаторів.

10.  Включення школи до реєстру шкіл – новаторів корпорації Майкрософт.

11.  Співпраця з Корпусом Миру (США), оформлення заявки на прийом  волонтера.

12. Початок експериментальної діяльності  по впровадженню інклюзивного навчання в систему роботи школи, написання гранту фонду «Відродження» для розширення освітніх послуг для людей з обмеженими можливостями.

13. Участь у Всеукраїнській акції Міністерства освіти  і науки України по забезпеченню комп’ютерною технікою.

14. Систематичне поповнення сайту школи. (ІІ місце серед шкіл району).

15. Створення та ведення учителями школи власного сайту. (Шаманська Р.М.).

16. Навчання вчителя Шаманської Р.М. на дистанційних курсах Британської ради: «Технології для навчання», «Навчання англійській мові учнів початкової школи», «Методичні засади вчителя англійської мови» та курси Орегонського університету, США «Веб – технології  у викладанні англійської мови».

17. Систематизація матеріалів  про життя та діяльності Лесі Українки, популяризація її творчості; участь у виборені права на присвоєння школі присвоєння імені Л.Українки.

18. Створення музей нафти і газу Полтавщини. Підготовка екскурсоводів.

          Також колектив розпочав співпрацю в освітньому окрузі. Дотримуємося наступності у навчанні  9-1-і0 класи; дитячий садок – школа. Працює школа майбутнього першокласника. Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно Типового положення про атестацію і атестаційна комісія І рівня атестує працівників Біленченківської ЗШ І-ІІ ступенів. Вдалим є співпраця у  навчально–виховних заходах в освітньому окрузі та співпраця у таборах праці та відпочинку.
Виходячи з вищезазначеного, 
Н А К А З У Ю:
1. Стан виконання перспективного плану розвитку школи вважати задовільним.
2. Заступнику директора з НВ Лукашу ввести в план роботи школи на 2012 – 2013 н.р. проведення ранкової зарядки для учнів 1–11-х класів. (до 18.06.12)
3. Заступнику директора з НМР Горовій Л.М.:

3.1 Активізувати залучення педагогічних працівників освітнього округу  до участі в методичних днях, тижнях.
3.2 Вивчити та систематизувати ППД учителів  освітнього округу .

     3.3 Активізувати   впровадження проекту  «Щоденник. ua». (до 10.09.12).
4.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
.Директор школи                                Бутенко С.М.
З наказом ознайомлені: 26.05.12.                              Горова Л.Г.

                                         26.05.12.                              Лукаш Г.М.
